PROJETO

PRIMEIRO

GUIA DE CONDUTAE
ETICA

MISSAO

Gerar a onda do bem e encorajar o surgimento da poténcia de vida em todos
os envolvidos com o Projeto.

VISAO

Ser uma comunidade de aprendizagem que trabalha de forma colaborativa
e sustentavel para promover uma educacao que estimule o bem estar, a
autonomia, solidariedade e cidadania.

VALORES

compaixao, solidariedade, disciplina, autonomia, cidadania, presencga,
equanimidade, co-responsabilidade, bondade amorosa, respeito.




OBIJETIVOS

A ATECCA - Associacao Amigos do Ténis, Assisténcia Social Educacao e Cultura
para Criancas e Adolescentes e € uma organizacao sem fins lucrativos
independente, composta por sua visao, missao e valores .

Este documento tem como objetivo estabelecer e direcionar diretrizes de
conduta e orientacao para a tomada de decisdes diarias de colaboradores e
terceiros que fazem parte da ATECCA a fim de garantir e reforcar os padroes de
qualidade, transparéncia, ética e integridade, na prevencao e combate de atos
corruptivos relacionados a agentes publicos ou privados, sempre em
conformidade com nossa Missao, Visao e Valores e com e a legislacao vigente, no
Brasil ou no exterior a fim de construir objetivos de longo prazo, alinhados a ética
e ao respeito aos nossos valores institucionais, desenvolvendo relacdoes de
confian¢a mutua e cooperacao.

ABRANGENCIA

As diretrizes dessa Politica se destina a todos aqueles que se relacionam com a
ATECCA e suas organizacoes associadas , em todos os niveis de gestao, sejam
diretores, no exercicio das suas func¢oes, liderancas e colaboradores. Se aplicam
também a terceiros que se relacionamento com a ATECCA e suas organizacoes
associadas, como parceiros, fornecedores e prestadores de servigcos, ou
qualquer publico que se relacione com Associacao.

NORMAS DE CONDUTA

A ATECCA acredita que a transformacao social através do esporte, educacao e
cultura geram um impacto social capaz de contribuir para suprir os desafios do
Brasil nestas areas. Por isso, nao toleramos nenhuma forma de corrupcao,
incluindo pagamentos de facilitacao, no Setor Publico, no Setor Privado ou no
Terceiro Setor, sem qualquer distincao. Tao pouco a corrupgao, também
conhecida como suborno ou propina, por condutas ativas ou passivas ou
vantagens individuais.

Este Guia é de cumprimento obrigatério, e suas organizagdes associadas e
envolvidos devem respeitar os valores e normas estabelecidas prevendo que
todos que atuem em seu nome ou representacao, executem todas as suas
acoes e decisoes de forma ética, integra e transparente. No entanto, algumas
situacdes, em razao da sua frequéncia ou de suas naturezas, merecem u
atencao maior, como nos exemplos abaixo apresentados.




e Setor Publico
Atuamos de forma transparente e absoluta legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia em todos os relacionamentos com agentes publicos,
sejam institucionais ou contratuais. Respeitamos a atuacao do Estado, nacional
ou estrangeiro, em qualquer ambiente, tanto como regulador, fiscalizador ou
gestor de politicas e servigos publicos, quanto como parceiro na realizacao e
concretizacao de nossos projetos que podem se dar de diversas formas, sempre
obedecendo as legislacoes vigentes, editais ou normativas determinadas.
Nenhum colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da ATECCA
deve prometer, oferecer, dar ou autorizar vantagem indevida a agente publico,
assim como as pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos, sociedades
ou outros relacionamentos), especialmente para que pratique ou deixe de
praticar um ou mais atos, licitos ou nao.

Setor Privado e Terceiro Setor

A ATECCA e organizagdes associadas também podem ter relagdes pessoas
fisicas e juridicas do Setor Privado ou do Terceiro Setor, nacionais ou
estrangeiros, seja por meio de nossos colaboradores e colaboradoras, seja por
intermédio de parceiros, fornecedores e prestadores de servicos, membros das
redes e todo terceiro que age em nome ou interesse das organizagoes.

Todos devem estar atentos com casos que gerem promessas, ofertas, dar ou
autorizar, solicitar, receber ou aceitar promessas de recursos ou dinheiro,
presentes, refeicoes, viagens, hospedagens, traslados, alimentacao e toda e
qualquer despesa de logistica, favores, entretenimentos, entre outros, que
possam representar uma vantagem indevida. Vale salientar que despesas
previstas nos acordos de cooperagao ou termos de parceria nao é caracterizado
como uma vantagem indevida.




e Sobre os pagamentos:
Os pagamentos, como impostos, taxas, acordos, multas e qualquer outro
pagamento requisitado devem ser feitos somente quando previstos em lei ou
regulamento e devem ser realizados por meio de guias de arrecadag¢ao cujo
beneficiario seja o 6rgao ou entidade da administracao publica competente e
por transacoes bancarias provenientes de contas de titularidade da ATECCA.
Em nenhum caso os pagamentos para a administracao publica devem ser
realizados em dinheiro em espécie ou em transacoes bancarias destinadas a
contas de pessoas fisicas ou juridicas terceiras, e todas as transacoes devem ser
contabilizadas, com clareza, autenticidade, legalidade, veracidade e
disponibilidade, especialmente para indicar datas, valores, objeto.
Quanto aos pagamentos a pessoas do setor privado ou terceiro setor s6 podem
ser autorizados e realizados por meio de comprovacao do objeto contratado e
da devida contraprestacao financeira da ATECCA e também devem ser
realizados por meio de boletos bancarios ou transagdes bancarias cujo
beneficiario seja a pessoa fisica ou juridica contratada.
Em nenhum caso os pagamentos devem ser realizados em dinheiro em espécie
ou por transacoes financeiras destinadas a contas bancarias ou beneficiarias de
pessoas fisicas ou juridicas terceiras, ainda que sejam responsaveis ou
representantes legais do contratante.
Ainda, todos aqueles que atuam com lancamento e aprovacao de pagamentos
devem garantir a inexisténcia de reais ou potenciais conflitos de interesses, troca
de favores e vantagens indevidas em suas atividades.

e Outras concessoes
Em nosso relacionamento com Setor Publico, Setor Privado ou Terceiro Setor,
acontece concessoes como brindes, presentes e hospitalidades. Todos
0s pagamentos ou concessoes, como despesas de passagens,
hospedagens, traslados, refeicoes, brindes e presentes, cursos e capacitacoes,
entre outras possibilidades, devem ser expressas e autorizadas na legislagcao
nacional e em contrato eventualmente firmado entre as partes.

Também, nenhum colaborador, colaboradora ou terceiro que age em nome ou
interesse da ATECCA e suas organizacoes associadas deve receber, exigir, aceitar
promessa ou autorizar o recebimento dessas concessoes, especialmente para
que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou nao. Da mesma
forma, nenhum colaboradora, colaborador ou terceiro deve prometer, oferecer,
dar ou autorizar essas concessoes a agente publico ou privado, assim como as
pessoas a eles relacionadas, especialmente para que pratique ou deixe d
praticar um ou mais atos, licitos ou nao.




e Contratacoes
A ATECCA e suas organizagoes associadas, em regra, nao contratam agentes
publicos em exercicio ou licenciados, para prestacao de servico ou fornecimento
de bens, especialmente quando o 6rgao ou entidade da administracao publica
que tenham origem possua ou venha a ter um relacionamento instrucional ou
contratual com a ATECCA e suas organizacoes associadas.

Também é importante observar que tais restricoes de contratacoes com
expectativa de obtencao de vantagem indevida se aplicam também a parentes,
amigos, sociedades ou pessoas indicadas por agentes publicos ou ex-agentes
publicos. Assim, sempre que um ex-agente publico ou pessoas a ele relacionada
concorram a uma posicao de colaborador, fornecedor ou parceiro da ATECCA e
suas organizagoes associadas, devem ser submetidos aos mesmos procedimentos
e condig¢oes aplicadas a outros candidatos (sejam contratacdes de colaboradores
ou de empresas).

 Doagdes ou Contribuicoes a Partidos Politicos ou Candidatos a Cargos
Publicos

Enquanto instituicao, somos apartidarios. Além disso, como determina a Lei
Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral) e a Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos Partidos
Politicos), pessoas juridicas nao podem realizar qualquer tipo de doacao ou
contribuicao politico-partidarias.
Dessa forma, a ATECCA e suas associadas nao realizam nenhum tipo de doacao e
contribuicao, financeira ou pagamento de prestadores de servicos, custeio de
despesas de campanha, servicos graficos entre outros, e natureza politica, assim
como nao se envolve em atividades politico-partidarias.
Ninguém, incluindo, mas nao se limitando a colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores ou parceiros, como pessoa fisica ou juridica, esta autorizado
a realizar doagoes ou contribuicdes politico-partidarias emm nome da ATECCA ou
suas organizagoes associadas

* Outras situagoes nao previstas
Toda e qualquer situagcao que possa representar uma violacao a essa Politica,
especialmente por uma atuacao de colaboradores, ou terceiro que agem em nom
ou interesse da ATECCA e suas associagcoes, € que possam representar casos q
impliguem em prometer, oferecer, dar ou autorizar, solicitar, receber ou acei
promessa de vantagem indevida, seja no relacionamento com agente publico
privado, ainda que nao esteja expressamente mencionado nessa Politica, deve
expressamente comunicadas a diretoria da ATECCA para que sejam analj
individualmente.



RASNPARENCIA E FIDELIDADE

Todos os livros e registros contabeis da ATECCA e associacoes devem ser
mantidos atualizados e detalhados o maximo possivel e devem manifestar todas
as transagoes e disposicao de bens, com a documentagdao de comprovagao

adequada cumprindo todas as regras, leis e regulamentacées em vigor, inclusive
referentes a essa Politica.

COMPARTILHAMENTO

As questdes relacionadas ao Guia de Conduta e Etica devem ser compartilhadas
com todos os envolvidos com a ATECCA, deste modo as partes interessadas
poderao expor suas preocupacoes, garantida a confidencialidade.

DIREITOS HUMANOS

A ATECCA defende e promove os direitos humanos no ambiente de
trabalho, nas relacbes com as criangcas, comunidade e comerciais. Toda e

qualquer violacao aos direitos humanos é desaprovada e deve ser combatida
imediatamente.

SUSTENTABILIDADE

A ATECCA e associadas &€ promove e o desenvolvimento sustentavel nas esferas

ambiental, social e econébmica, com seus colaboradores, beneficiarios e
comuhidade.




